Davide Gianettoni
Via Scuole 45
6596 Gordola

Lodevole

Municipio del comune di Gordola
Via San Gottardo

6596 Gordola

Gordola, 11 luglio 2022

MOZIONE

| sottoscritti Consiglieri comunali, avvalendosi della facolta concessa dalla Legge (art. 67
LOC), formulano mediante mozione la seguente proposta di decisione al Consiglio
comunale:

"Adeguamento del Regolamento Organico dei Dipendenti del comune di Gordola"

Premessa

Gli articoli "36-Scala degli stipendi” e “37-Classifica delle funzioni” del Regolamento
Organico dei Dipendenti (ROD) del comune di Gordola risalgono al maggio 2011.

L'art. 37 cpv.1 del ROD cita:

1. Le classi indicate sono quelle stabilife dall’art. 3 della Legge sugli stipendi dei dipendenti
deilo Stato.

La legge sugli stipendi dei dipendenti dello Stato & stata modificata il 23 gennaio 2017, ne
consegue che tutte le classi di stipendio elencate nel ROD di Gordola non sono aggiornate.

Importanza deila modifica del ROD

La tabella degli stipendi viene aggiornata annualmente dalle autorita cantonali; tuttavia, il
nostro ROD fa riferimento ancora alla tabella obscleta, precedente alla modifica di legge, e
non e percid possibile adeguare gli stipendi, poicheé questi fanno sempre riferimento alle
«vecchie» classi.

La congiuntura attuale iascia presupporre che anche in Svizzera saremo confrontati con un
periodo d'inflazione. Vi é quindi motivo di credere che I'anno prossimo le autorita cantonali
procederanno con 'adeguamento dslle tabelle per compensare il carovita.

Se non procediamo con una revisione del ROD, i nostri dipendenti verranno esclusi da ogni
adeguamento salariale dovuto all’inflazione, visto che il ROD stesso fa riferimento alla
tabeila “statica” ante-2017.

Ci teniamo a soltolineare che non si tratta di un aumento generalizzato degli stipendi, ma di
un adeguamento secondo l'indice del costo della vita.

Noi tutti pretendiamo molto dai dipendenti comunali, € guindi nostro dovere preoccuparci
delle loro condizioni salariali e ripagare il loro impegno, trattando i loro stipendi in modo
corretio.
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Invito al Municipio

Purtroppo, l'iter burocratico di una mozione € pit lungo del tempo che ci &€ concesso per
intervenire adeguando il ROD. Si invita quindi il Municipio a fare sua questa mozione e a
procedere autonomamente alla modifica del ROD, presentando un Messaggio Municipale
che potrebbe venir approvato nella seduta del Consiglio Comunale di fine anno (la seduta
del preventivo). Ovviamente il Municipio pud prendere spunto dalla proposta di delibera ed
elaborarla ulteriormente secondo le proprie esigenze.

Considerazioni inerenti alla proposta di delibera
Per formulare le classi definite nella proposta di delibera sono presi in considerazione i
seguenti fattori:

Attrattivita del Comune

Le classi salariali sono state confrontate con quelle dei comuni limitrofi, con lo scopo
di rendere 'amministrazione comunale di Gordola perfettamente allineata e quindi
concorrenziale quale datore di lavoro.

Scala degli stipendi

Le classi salariali sono ridefinite secondo la normale conversione delle tabelle, non vi
& alcun aumento salariale dovuto al cambiamento di classe.

Nuove funzioni

Il nuovo ROD viene aggiornato introducendo alcune nuove funzioni. Da notare che la
funzione di fontaniere & gia presente nell'amministrazione comunale ma non
contemplata dal ROD esistente; in questo senso la revisione del ROD colma una
lacuna.

Per facilitare la comprensione, le modifiche rispetto al ROD esistente sono
evidenziate in rosso.

Impiegato

L’attuale ROD differenzia tra impiegati dell'amministrazione, impiegati dei servizi
finanziari e impiegati dell'ufficio tecnico. Questo complica notevolmente la rotazione
del personale all'interno dell'amministrazione. Con il nuovo ROD si vuole
armonizzare la funzione di impiegato definendola una sola volta all'interno
del’amministrazione; in base ai requisiti si potra cosi determinare la classe
adeguata.

Funzioni e requisiti

La proposta di delibera si limita a definire funzioni e requisiti solo per le nuove figure,
per quelle gia esistenti si presuppone che possano rimanere invariate.
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Proposta di delibera

TITOLO IV Diritti del dipendente

Capitolo 1 Stipendi e indennita

Art. 37

1. Le classi indicate sono quelle stabilite dall’art. 3 della Legge sugli stipendi dei dipendenti

dello Stato

Classe

A) Amministrazione
35-37

31-33

29-31

16-22
B) Servizi finanziari

29-31
27-29

Nuova Classe

11

9-10

7-8
5-6
3-4

8
6-7

Funzione

Segretario comunale con titolo accademico
Segretario comunale

Vice Segretario comunale

Operatore sociale

Impiegato

Capo servizi finanziari
Contabile

C) Ufficio Tecnico, aziende municipalizzate e servizi esterni

30-32
29-31

24-29
22-24
18-22
16-18
12-15
10-13

D) Educazione
29-31
20-22
18-22
16-19
12-15
10-13
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Capo tecnico

Direttore azienda acqua potabile
Fontaniere

Tecnico

Capo squadra

" Operaio qualificato

Operaio generico
Inservienti o ausiliari con compiti speciali
Inservienti

Direttore

Bidello / Custode

Cuoco con attestato professionale

Cuoco con pratica attitudine alla professione
Inservienti o ausiliari con compiti speciali
Inservienti

Per i docenti vedi Organico specifico cantonale.
Per gli agenti di polizia fa stato la convenzione Polizia intercomunale.
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Art. 38
La nomina alle funzioni € subordinata al possesso dei seguenti titoli professionali:

Funzioni e requisiti

Fontaniere

Attestato federale di capacita nelle professioni legate al settore dell’edilizia, del genio,
dell’artigianato o nel primario e attestato federale professionale di fontaniere. Con
comprovata esperienza nel ramo, potra essere accordata la classe massima (6).

Tecnico

Attestato federale di capacita nel settore architettura o ingegneria. Qualora in possesso di un
titolo accademico di ingegnere civile o architetto SUP o equivalente, potra essere accordata
la classe massima (7).

Operatore sociale
Diploma lavoro sociale SUP o titolo equivalente; se con comprovata esperienza, potra
essere accordata la classe massima (6).
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Per il gruppo Alternativa per Gordola
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Altri Firmatari
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