
MESSAGGIO MUNICIPALE No. 1298, maggio 2015 

Convenzioni che regolano la collaborazione intercomunale in materia di direzione scolastica concernenti 

le scuole comunali 

Rapporto della commissione della legislazione 

Signor Presidente, Municipali, Consiglieri Comunali 

la commissione ha esaminato il MM No. 1298 del mese di maggio 2015, aggiungendo queste 

considerazioni. 

La scuola, come altre realtà, segue di pari passo l'evoluzione della società, permettere ad ogni istituto 

scolastico di poter usufruire a tempo parziale o su richiesta, sugli orientamenti pedagogico- educativi 

mirati. L'attuale struttura direzionale risale nella specifica legge del1996, ora si vuole introdurre questa 

possibilità convenzionata per l'inizio del prossimo anno scolastico. 

In quei comuni dove ora non dispongono della figura di direttore, verrà abolito il docente responsabile e i 

compiti tra ispettore cantonale e direttore saranno definiti onde evitare possibili doppioni. 

La LOC prevede che il Comune possa ricorrere a soggetti esterni per lo svolgimento di compiti di natura 

pubblica. Dopo varie ponderazioni, gli esecutivi hanno optato per la convenzione. 

Vista la ripartizione di spesa, con i comuni convenzionati, il comune di Gordola avrà una riduzione della 

spesa a proprio carico. 

La commissione invita il Consiglio Comunale ad approvare il MM 1298 

Si invita il CC a risolvere: 

1. é approvata la convenzione con il Comune di Lavertezzo allegata al presente MM; 

2. è approvata la convenzione con il comune di Brione Verzasca allegata al presente MM; 

3. è approvata la convenzione con il consorzio Scuola elementare Alta Verzasca allegata al 

presente MM; 

4. l' entrata in vigore al1 settembre 2015 delle convenzioni di cui ai punti 1-2-3; 

5. Sono approvate le modifiche agli articoli 37 e 38 del ROD 
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