
1 

 

 

 

Comune di 
Gordola 

 
 
 
 

 
MESSAGGIO MUNICIPALE NO. 1530 

 
 

BILANCI PREVENTIVI 2022 
 

DEL COMUNE DI GORDOLA 
 

AGGIORNAMENTO CENTRO DI COSTO 

“115 POLIZIA INTERCOMUNALE” 
 
 
 

Per il Municipio: 
Damiano Vignuta  Fabio Lonni 
Sindaco  Segretario 

 



2 

 

 
 
 
 

 
COMUNE DI 
GORDOLA 

 
 
 
 

MESSAGGIO  
MUNICIPALE 

NO. 1530 
 
 
 
 
AGGIORNAMENTO 

BILANCI 
PREVENTIVI 

2022 
 
 
 
 

CONVENZIONE 
TRANSITORIA 
IN MATERIA DI 
POLIZIA CON IL 

COMUNE DI 
MINUSIO 

 

CONSIDERAZIONI GENERALI 
 
PREMESSA 
 
Con il presente messaggio il Municipio 
sottopone al Consiglio comunale 
l’aggiornamento del bilancio preventivo  
per l’anno 2022 del Comune di Gordola 
a seguito dell’approvazione della 
convenzione transitoria che regola la 
collaborazione intercomunale in materia 
di polizia locale tra il Comune di 
Gordola, comune sede della Polizia 
intercomunale del Piano, ed il Comune 
di Minusio. 
 
Il bilancio preventivo per l’anno 2022 è 
stato approvato dal Consiglio comunale 
in data 31 gennaio 2022 e nella stessa 
seduta legislativa è pure stata approvata 
la convenzione citata. 
Ne consegue la necessità di un 
aggiornamento delle cifre di preventivo, 
limitatamente al centro di costo “115 
Polizia intercomunale”. Anche la 
Sezione degli enti locali (SEL) ha 
confermato in data 25 aprile 2022 
l’esigenza dell’aggiornamento, visto gli 
importi in gioco, di procedere in questo 
senso. 
 
L’Autorità di vigilanza sui Comuni 
ticinese si è inoltre espressa in merito 
agli emendamenti approvati a 
maggioranza dal Legislativo legati al 
servizio di polizia. 
Di seguito citiamo un estratto della 
comunicazione che precisa entro quali 

margini il nostro Consiglio comunale può 
intervenire sulle cifre di preventivo dei 
singoli conti di questo centro di costo:  
 
“… i contenuti di una convenzione – 
regolarmente in vigore dopo 
l’approvazione da parte degli organi 
competenti – non possono di principio 
essere messi in dubbio semplicemente 
con una decisione di Legislativo di un 
Comune membro attraverso modifiche 
ai singoli conti del Preventivo (nel caso 
del Comune sede) o per il tramite della 
non approvazione della quota parte a 
carico degli altri Comuni convenzionati.” 
 
Nella fattispecie degli emendamenti 
approvati per il servizio di polizia sempre 
la SEL si è espressa in questo modo: 
 
Posto ciò, per quanto concerne puntuali 
emendamenti quali quello di diminuire 
importi a disposizione per il personale e 
di conseguenza per l’assunzione di un 
agente, ribadiamo che la Commissione 
ritenuti i compiti a lei affidati dalla 
convenzione in essere dovrà mettere a 
disposizione del Municipio di Gordola 
tutti gli elementi necessari – entro il 
quadro delle direttive superiori - affinché 
lo stesso possa infine prendere una 
decisione in merito all’assunzione, se 
necessario per lo svolgimento del 
compito intercomunale anche 
indipendentemente da quanto deciso dal 
Consiglio comunale di Gordola.  
Come detto singole decisioni del 
Consiglio comunale non possono 
mettere in discussione il corretto 

adempimento dei compiti previsti dalla 
convenzione in essere, già approvata 
dai Legislativi e regolarmente cresciuta 
in giudicato. 
 
A tal proposito la Commissione 
intercomunale di Polizia, riunita in data 
22 febbraio 2022, ha espressamente 
ribadito la necessità dell’assunzione del 
nuovo agente, in sostituzione di uno in 
partenza, entro e non oltre il 1° luglio 
2022, data dell’implementazione del 
progetto con Minusio, a garanzia 
dell’operatività del servizio di polizia. 
Sempre nella stessa riunione la 
Commissione ha confermato pure che 
l’ammontare dell’incasso delle 
contravvenzioni (CHF 550'000.00)  va 
mantenuto come da primo preventivo. 
 
Preso atto di quanto ribadito dalla SEL,  
quanto puntualizzato dalla Commissione 
intercomunale di polizia, nonché quanto 
contenuto nella lettera del Municipio di 
Gordola del 18 maggio 2022, indirizzata 
a tutti i membri del Legislativo comunale, 
l’aggiornamento del preventivo 2022 
presentato con questo messaggio 
municipale viene proposto tenendo in 
considerazione le osservazioni appena 
citate. 
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COMMENTO CENTRO DI COSTO 

Legenda: P (preventivo MM 1506) 

 AP (aggiornamento preventivo) 
 
1. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA, 
DIFESA 
 
115 Polizia intercomunale 

Si richiamano integralmente le osservazioni 
e le informazioni contenute nel messaggio 
no. 1506 Bilanci preventivo 2022 del 
Comune di Gordola e no. 1503 
Approvazione della convenzione transitoria 
che regola la collaborazione intercomunale 
in materia di polizia locale tra il Comune di 
Gordola, comune sede della Polizia 
intercomunale del Piano, ed il Comune di 
Minusio. 
 
Di seguito verranno commentati 
unicamente i conti con una variazione 
puntuale, con spiegazioni per una maggior 
trasparenza sui contenuti dei singoli conti. 
Le altre variazioni sono dovute alla 
maggiorazione dei costi del secondo 
semestre 2022, in funzione della nuova 
struttura organizzativa prevista dal 1° luglio. 
 
Dal 1° luglio 2022 il corpo della Polizia 
intercomunale del Piano sarà composta da: 

 25.6 unità agenti operativi 
o 16.6 unità Gordola 
o   9.0 unità Minusio 

   2.0 unità assistenti 
o   1.0 unità Gordola 
o   1.0 unità Minusio 

   2.0 unità amministrative 
o   1.0 unità Gordola 
o   1.0 unità Minusio 

115.3010.005 Stipendi personale Polizia 
intercomunale 
P 1’782’900.00 – AP 1’753’500.00 

115.3050.000 Contributi AVS/AI/IPG/AD 
P 121’300.00 – AP 119’400.00 

115.3052.000 Contributi Cassa 
Pensione 
P 124’900.00 – AP 122’900.00 

115.3053.000 Premi assicuraz.  
infortuni 
P 7’400.00 – AP 7’300.00 

115.3054.000 Contributi alla cassa 
assegni figli 
P 44’400.00 – AP 43’700.00 

115.3055.000 Premi assicurazione IPG 
malattia 
P 21’500.00 – AP 21’200.00 

L’aggiornamento del costo per stipendi 
tiene conto dell’uscita di servizio di un 
agente il 31 gennaio 2022 e la nuova 
assunzione, in sua sostituzione, a partire 
dal 1° agosto 2022. 
Il costo per gli oneri sociali è stato 
adeguato di conseguenza. 
 
 
115.3612.110 Rimborso a Comune 
Minusio spese personale 
P 0.00 – AP 613’500.00 

Si è concordato che i costi per stipendi 
degli agenti ed il personale del Comune di 
Minusio, che saranno integrati nel nostro 
corpo di polizia, per tutta la durata della 
convenzione transitoria verranno assunti 
da Minusio. A fine anno verranno fatturati 
al nostro Comune. 
 

115.3612.111 Rimborso a Comune Minusio 
spese operative 
P 0.00 – AP 8’800.00 

Per praticità alcune spese legate a dei contratti in 
essere sottoscritti dal Comune di Minusio 
continueranno ad essere pagati da questo e 
fatturati al nostro Comune a fine anno. 
 
 
115.3118.000 Implementazione 
riorganizzazione Polizia 
P 0.00 – AP 38’300.00 

115.4612.109 Recupero da Minusio 
implementazione riorganizzazione 
P 0.00 – AP 21’200.00 

Il preventivo dei costi di riorganizzazione della 
Polizia intercomunale ammonta a CHF 38’300.00 
e si compone di: 
 aggiornamento programmi Windows e 

Oracle CHF 17'440.00 
 collegamenti telefonici e internet     CHF 

7'364.00 
 programmazione PC e posta elettronica 

nuovi utenti CHF 4'000.00 
 sicurezza informatica CHF 3'900.00 
 nuove apparecchiature CHF 2'000.00 
 tessere e insegne CHF 2'650.00 
 varie CHF 900.00 

 
Una parte delle spese di implementazione 
verranno suddivise in ragione del 50% tra 
ciascun Comune mentre alcune sono di sola 
competenza del Comune di Minusio, al quale 
verranno rifatturati complessivamente CHF 
21'200.00. 
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115.4612.101 Recupero da altri Comuni 
Polizia intercomunale 
P 1’296’100.00 – AP 1’735’300.00 

L’aggiornamento del preventivo porta ad 
un recupero dai Comuni convenzionati di 
CHF 1'735'300.00, il costo procapite 
ricalcolato per l’anno 2022 è pari a CHF 
118.95 (costo procapite preventivo 2022 
MM 1506 CHF 119.03). 
Una parte del costo procapite (CHF 0.92) è 
legata ai costi di implementazione e 
riorganizzazione del servizio di polizia, 
costi una-tantum nell’anno 2022. 
 
 
115.4612.110 Recupero da Minusio 
compensazione transitoria 
P 0.00 – AP 50’000.00 

La convenzione sottoscritta con il Comune 
di Minusio prevede il versamento di un 
contributo annuo forfettario di CHF 
100'000.00 a compensazione dell’aumento 
dei costi che avrebbero dovuto sopportare 
gli altri Comuni già convenzionati. 
L’importo di CHF 50'000.00 è il pro-rata da 
luglio a dicembre 2022. 
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Dispositivo di risoluzione  
Aspetti procedurali e formali 

Preavviso commissionale:  l'esame del Messaggio compete alla Commissione della Gestione (articolo 72 LOC e art. 25 ROC ). 

Collisione di interesse:  nessun Consigliere si trova in una situazione di collisione di interesse (articoli 32, 64  LOC). 

Quoziente di voto:  per l’approvazione del conto preventivo è sufficiente la maggioranza semplice ritenuto che i voti affermativi 
devono raggiungere almeno un terzo (10) dei membri del Consiglio comunale (articolo 61 cpv. 1 LOC). 

 
 
Per i motivi sopra esposti, richiamate le spiegazioni, invitiamo il lodevole Consiglio Comunale a voler 
 

risolvere: 
 

1. Il preventivo dell’anno 2022 del centro di costo “115 Polizia intercomunale” del dicastero Ordine pubblico e sicurezza, 
difesa è aggiornato come segue: 
 - spese correnti   CHF   3'161'200.00 
 - ricavi correnti    CHF   2'608'000.00 
 - saldo     CHF      553'200.00 

 
 
 
 
 
 

Per il Municipio: 
 fto. Damiano Vignuta  fto. Fabio Lonni 
 Sindaco  Segretario 
 
 
 
 
 

Approvato con risoluzione municipale no.1434 del 07.06.2022 
Gordola, 09 giugno 2022 
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ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA, DIFESA

2022 2021

 3'161'200.00  100.00 %  2'608'000.00  100.00%  1'898'300.00 2'454'300.00

T O T A L I  3'161'200.00  100.00 %  2'608'000.00  100.00%  2'454'300.00  1'898'300.00

T O T A L I     A    P A R E G G I O  3'161'200.00  3'161'200.00

FABBISOGNO D'IMPOSTA

 556'000.00

 2'454'300.00 2'454'300.00

 553'200.00

PREVENTIVO PREVENTIVODICASTERO
SPESE CORRENTI SPESE CORRENTI RICAVI CORRENTIRICAVI CORRENTI

1

FABBISOGNO D'IMPOSTA

RICAPITOLAZIONE CONTO ECONOMICO
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Polizia intercomunale
1 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA, DIFESA
115

S P E S E   

 3'161'200.00

 3'161'200.00TOTALE PER DICASTERO

 100.00  2'608'000.00

 2'608'000.00

 100.00

T O T A L I

T O T A L I     A    P A R E G G I O

 3'161'200.00  100.00 %  2'608'000.00  100.00 %

FABBISOGNO D'IMPOSTA  553'200.00

 3'161'200.00  3'161'200.00

R I C A V I    % %

 553'200.00Maggior spese

RICAPITOLAZIONE CONTO ECONOMICO
P R I M A     R I C A P I T O L A Z I O N E
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RICAPITOLAZIONE PER GENERE DI CONTO - RIASSUNTOGestione Corrente
PREVENTIVO  2022    PREVENTIVO  2021    CONSUNTIVO  2020

SPESE 

RICAVI 

 3'161'200.00

 2'608'000.00

 2'454'300.00

 1'898'300.00

3

4

Spese per il personale 
Spese per beni e servizi e altre spese d'esercizio 
Spese di trasferimento 
Addebiti interni 

Tasse e retribuzioni 
Ricavi da trasferimento 

 2'146'900.00
 278'900.00
 641'300.00

 94'100.00

 800'000.00
 1'808'000.00

 2'149'400.00
 195'900.00

 17'000.00
 92'000.00

 605'000.00
 1'293'300.00

30
31
36
39

42
46
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RICAPITOLAZIONE PER GENERE DI CONTO         

3010

3050
3052
3053

3054
3055

3090

3100
3101
3102
3103

3110
3111

3112

Stipendi per il personale amministrativo e d'esercizio

Contributi AVS, AI, IPG, AD spese amministrative
Contributi alla cassa pensione
Premi all'assicurazione contro gli infortuni e RC del

Contributi alla cassa per assegni figli
Premi assicurazione indennità giornaliera in caso di

Formazione (- continua) del personale

Materiale d'ufficio
Acquisto di -Materiale d'esercizio e di consumo
Stampati, pubblicazioni
Letteratura specializzata, riviste

Mobili e apparecchi d'ufficio
Altri mobili e macchinari, apparecchiature, attrezzi,

Abiti, biancheria, tendaggi

PREVENTIVO  2022    PREVENTIVO  2021    CONSUNTIVO  2020

 1'822'400.00

 119'400.00

 122'900.00

 7'300.00

 43'700.00

 21'200.00

 10'000.00

 10'000.00

 19'000.00

 10'000.00

 500.00

 3'000.00

 7'000.00

 13'000.00

 1'825'700.00

 119'200.00

 122'700.00

 9'500.00

 44'200.00

 23'100.00

 5'000.00

 8'000.00

 15'000.00

 8'000.00

 500.00

 3'000.00

 5'000.00

 10'000.00

DESCRIZIONE DEL CONTO 

 57.65

 3.78
 3.89
 0.23

 1.38
 0.67

 0.32

 0.32
 0.60
 0.32
 0.02

 0.09
 0.22

 0.41

personale

malattia

veicoli

3

30

301

305

309

31

310

311

SPESE

Spese per il personale

Stipendi per il personale amministrativo e d'esercizio

Contributi del datore di lavoro

Altre spese per il personale

Spese per beni e servizi e altre spese d'esercizio

Spese per materiale e merci

Investimenti non attivabili

 3'161'200.00

 2'146'900.00

 1'822'400.00

 314'500.00

 10'000.00

 278'900.00

 39'500.00

 61'300.00

 2'454'300.00

 2'149'400.00

 1'825'700.00

 318'700.00

 5'000.00

 195'900.00

 31'500.00

 18'000.00

 100.00

 67.91

 57.65

 9.95

 0.32

 8.82

 1.25

 1.94

CONTO %
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RICAPITOLAZIONE PER GENERE DI CONTO         

3118

3130
3134

3151
3153
3158

3162

3199

3611
3612

3910

3920

Investimenti immateriali

Servizi di terzi
Premi assicurazione cose, RC e altre assicurazioni non

Manutenzione macchine, apparecchiature, veicoli
Manutenzione apparecchi informatici
Manutenzione beni immateriali

Rate di leasing operativi

Altre spese d'esercizio

Rimborsi al Cantone
Rimborsi a Comuni, Consorzi e altri enti locali

Prestazioni per servizi

Affitti, pigioni, noleggi e costi di utilizzazione

PREVENTIVO  2022    PREVENTIVO  2021    CONSUNTIVO  2020

 38'300.00

 30'000.00

 18'700.00

 32'000.00

 3'500.00

 10'500.00

 73'400.00

 10'000.00

 19'000.00

 622'300.00

 29'100.00

 65'000.00

 0.00

 28'000.00

 17'700.00

 24'000.00

 3'000.00

 9'500.00

 56'200.00

 8'000.00

 17'000.00

 0.00

 27'000.00

 65'000.00

DESCRIZIONE DEL CONTO 

 1.21

 0.95
 0.59

 1.01
 0.11
 0.33

 2.32

 0.32

 0.60
 19.69

 0.92

 2.06

 del personale

313

315

316

319

36

361

39

391

392

Prestazioni per servizi e onorari

Manutenzione beni mobili e immateriali

Pigioni, affitti, leasing, tasse di utilizzo

Spese d'esercizio diverse

Spese di trasferimento

Rimborsi a enti pubblici

Addebiti interni

Prestazioni per servizi

Affitti, pigioni, noleggi e costi di utilizzazione

 48'700.00

 46'000.00

 73'400.00

 10'000.00

 641'300.00

 641'300.00

 94'100.00

 29'100.00

 65'000.00

 45'700.00

 36'500.00

 56'200.00

 8'000.00

 17'000.00

 17'000.00

 92'000.00

 27'000.00

 65'000.00

 1.54

 1.46

 2.32

 0.32

 20.29

 20.29

 2.98

 0.92

 2.06

CONTO %
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RICAPITOLAZIONE PER GENERE DI CONTO         

4210

4260

4270

4611
4612

Tasse per servizi amministrativi

Rimborsi e partecipazioni di terzi

Multe

Rimborsi dal Cantone
Rimborsi da Comuni e altri enti locali

PREVENTIVO  2022    PREVENTIVO  2021    CONSUNTIVO  2020

 130'000.00

 10'000.00

 660'000.00

 1'500.00

 1'806'500.00

 100'000.00

 5'000.00

 500'000.00

 1'500.00

 1'291'800.00

DESCRIZIONE DEL CONTO 

 4.98

 0.38

 25.31

 0.06
 69.27

4

42

421

426

427

46

461

RICAVI

Tasse e retribuzioni

Tasse per servizi amministrativi

Rimborsi

Multe

Ricavi da trasferimento

Rimborsi da enti pubblici

 2'608'000.00

 800'000.00

 130'000.00

 10'000.00

 660'000.00

 1'808'000.00

 1'808'000.00

 1'898'300.00

 605'000.00

 100'000.00

 5'000.00

 500'000.00

 1'293'300.00

 1'293'300.00

 100.00

 30.67

 4.98

 0.38

 25.31

 69.33

 69.33

CONTO %
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3010.005
3010.006
3050.000
3052.000
3053.000
3054.000
3055.000
3090.001
3100.000
3101.002
3102.000
3103.000
3110.000
3111.001
3112.000
3118.000
3130.001
3130.004
3130.030
3134.003
3134.004
3151.001
3151.003
3153.000
3158.000
3158.002
3162.001

Stipendi personale Polizia intercomunale
Stipendi personale amministrativo polizia
Contributi AVS/AI/IPG/AD

Contributi Cassa Pensione
Premi assicurazione infortuni

Contributi alla cassa assegni figli
Premi assicurazione IPG malattia
Formazione del personale di polizia

Materiale di cancelleria
Carburante veicoli

Stampati e pubblicazioni
Abbonamenti

Mobilio
Attrezzature corpo di polizia
Divise agenti polizia

Implementazione riorganizzaz. Polizia Gordola-Minusio
Affrancazioni postali

Tasse telefoniche 
Tasse conto corrente postale
RC polizia

RC veicoli
Manutenzione autoveicoli 

Manutenzione attrezzature Polizia intercomunale 
Manutenzione elaboratore 

Manutenzione programmi 
Aggiornamento sito WEB Polizia intercomunale
Leasing apparecchiature tecniche polizia

PREVENTIVO       2022

 1'753'500.00
 68'900.00

 119'400.00

 122'900.00
 7'300.00

 43'700.00
 21'200.00
 10'000.00

 10'000.00
 19'000.00

 10'000.00
 500.00

 3'000.00
 7'000.00

 13'000.00

 38'300.00
 13'000.00

 13'000.00
 4'000.00
 9'200.00

 9'500.00
 20'000.00

 12'000.00
 3'500.00

 10'000.00
 500.00

 20'500.00

 1'758'400.00
 67'300.00

 119'200.00

 122'700.00
 9'500.00

 44'200.00
 23'100.00

 5'000.00

 8'000.00
 15'000.00

 8'000.00
 500.00

 3'000.00
 5'000.00

 10'000.00

 0.00
 13'000.00

 11'500.00
 3'500.00
 9'200.00

 8'500.00
 14'000.00

 10'000.00
 3'000.00

 9'000.00
 500.00

 13'000.00

SPESE  

115 Polizia intercomunale

3 SPESE

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA, DIFESA1
RICAVI 

PREVENTIVO  
2021
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3162.002
3199.001
3611.003
3611.004
3612.110
3612.111
3910.000
3910.006
3920.000

4210.005
4210.006
4260.001
4270.000
4611.002
4612.101
4612.109
4612.110

Leasing veicoli polizia intercomunale
Altre spese per beni e servizi 
Rimborso coordinazione polizie comunali 

Rimborso al Cantone Sistema di condotta 
Rimborso a Comune Minusio spese personale polizia

Rimborso a Comune Minusio spese operative polizia
Addebito interno spese amministrative polizia
Addebito interno costi stabile polizia

Addebito interno affitto stabile Polizia intercom.

Tasse intimazione precetti 

Recuperi diversi Polizia intercomunale
Indennità infortuni e malattia 

Contravvenzioni polizia
Rimborso collaborazione Polizia cantonale 

Recupero da altri comuni Polizia Intercomunale 
Recupero da Minusio implementaz. riorganizzaz. polizia
Recupero da Minusio compensazione transitoria polizia

PREVENTIVO       2022

 52'900.00
 10'000.00
 10'000.00

 9'000.00
 613'500.00

 8'800.00
 6'800.00

 22'300.00

 65'000.00

 43'200.00
 8'000.00
 9'000.00

 8'000.00
 0.00

 0.00
 6'500.00

 20'500.00

 65'000.00

 60'000.00

 40'000.00
 5'000.00

 500'000.00
 1'500.00

 1'291'800.00
 0.00
 0.00

SPESE  

115

 80'000.00

 50'000.00
 10'000.00

 660'000.00
 1'500.00

 1'735'300.00
 21'200.00
 50'000.00

Polizia intercomunale

3

4

SPESE

RICAVI

TOTALE  RICAVI  1'898'300.00 2'608'000.00

TOTALE  SPESE  3'161'200.00  2'454'300.00

SALDO  556'000.00 553'200.00

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA, DIFESA1
RICAVI 

PREVENTIVO  
2021
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Spese per il personale

Spese per beni e servizi e altre spese d'esercizio

Spese di trasferimento

Addebiti interni

Tasse e retribuzioni

Ricavi da trasferimento

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 2'146'900.00

 278'900.00

 641'300.00

 94'100.00

 800'000.00

 1'808'000.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 2'146'900.00

 278'900.00

 641'300.00

 94'100.00

 800'000.00

 1'808'000.00

SPESE

RICAVI

 0.00

 0.00

 3'161'200.00

 2'608'000.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 3'161'200.00

 2'608'000.00

MAGGIOR  SPESA  0.00  553'200.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  553'200.00 0.00

Amministrazione
          generale

Sicurezza 
pubblica

Educazione Cultura e
 tempo libero

Salute 
pubblica

Previdenza
          sociale

Traffico
          

Ambiente
e   territorio

Economia
       pubblica

Finanze e  
Imposte  

TOTALE
          Riepilogo conto economico - Dicastero


	1.A preventivo 2022 testo MM MUN WEB
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