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RISPOSTA DEL MUNICIPIO 

Interpellanza Regazzi Locatelli Justa, Leoni Patrick, Comotti 

Giovanni, Malinverno Andrea, Scaroni Gabriella, Matasci Leonardo 

Richiesta aiuto manodopera tramite Servizio civile 

 
  

  
  

 

 

Gentile Signora Presidente, 
Gentili Signore, egregi Signori Consiglieri Comunali, 
 
Il Municipio di Gordola ha preso atto dell’interpellanza presentata dai Consiglieri 
comunali sig.ri Regazzi Locatelli Justa, Leoni Patrick, Comotti Giovanni, Malinverno 
Andrea, Scaroni Gabriella e Matasci Leonardo.  
 
Il tema segnalato è sicuramente valido ed importante e l’Esecutivo si è mosso per 
verificare la possibilità di poter impiegare nel Comune persone che vogliono prestare 
Servizio civile al posto della Scuola reclute o della protezione civile, per il tramite del 
Centro regionale di Rivera. 
 
Dalle informazioni raccolte risulta che, per impiegare civilisti, come primo passo il 
Comune di Gordola dovrebbe venir riconosciuto come Comune di impiego dal Centro 
regionale di Rivera.  
Durante la fase di riconoscimento quale istituto d’impiego, oltre a dover compilare vari 
formulari e mansionari, da parte del Centro regionale è prevista una visita presso il 
Comune, dove vengono discussi i diversi aspetti relativi all’impiego di civilisti. Infine, 
come ultimo passo, il Centro provvede alla decisione di riconoscimento. 
 
Un aspetto importante, e da non sottovalutare, sono i costi a carico del Comune di 
impiego, il quale deve versare ai civilisti: 

• un importo di fr. 25.- al giorno, più eventuali indennità di trasporto (arcobaleno); 

• un contributo sulle calzature (esso va da un minimo di fr. 60.- ad un massimo di 
fr. 240.-) 
 

Inoltre si deve versare un contributo alla Confederazione di fr. 18.10 al giorno, oltre a fr. 
12.20 al giorno per vitto e alloggio. 
 
Analizzando quando sopra esposto appare chiaro che il costo a carico del Comune non 
è indifferente. 
 
Detto quanto sopra in merito al servizio civile, il Municipio da anni è sensibile al tema dei 
giovani in disoccupazione o alla ricerca di impiego e si adopera in questo senso. 
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In effetti negli ultimi anni si è sempre cercato di assumere ragazzi e ragazze per degli 
stage di alcuni mesi, usufruendo delle misure messe a disposizione dal Cantone, per il 
tramite degli uffici regionali di collocamento e dell’ufficio delle misure attive. 
 
Agendo in questo modo viene permesso ai giovani di acquisire esperienza nel mondo 
del lavoro e al Comune di beneficiare dell’aiuto e del dinamismo di questi giovani. 
In passato si è anche fatto capo a persone in assistenza, fornendo loro la possibilità di 
reintegrarsi in modo attivo nel mondo del lavoro. 
 
Di regola queste possibilità di impiego sono a costo zero per il Comune, essendo misure 
finanziate a livello cantonale. 

 
Agendo come indicato sopra il Municipio svolge un ruolo attivo nel permettere ai giovani 
di acquisire esperienza in ambito lavorativo, oltre ad avere un ruolo sociale 
nell’impiegare personale, spesso cittadini di Gordola, che si trova in situazioni di disagio. 
 
Il Municipio non esclude in futuro di offrire anche questa possibilità. 
 
 
Con ossequi. 
 
Municipio di Gordola 
Capo dicastero Amministrazione Damiano Vignuta 


