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Concorso pubblico per I'assunzione congiunta di un tecnico
comunale a tempo pieno (100%)

I Municipi dei Comuni di Gordola e di Verzasca aprono il concorso per la-nomina unificata di un
tecnico comunale con grado d'attivitd del 100%. La ripartizione della carica sard suddivisa in modo
paritetico, 50% per ciascun Comune.

L'assunzione avverrd congiuntamente ma le condizioni contrattuali e di lavoro saranno quelle
proprie di ciascun Comune, secondo i rispettivi Regolamentii organici dei dipendenti comunaii. II
candidato selezionato sard uno solo e stipulerd due rapporti contrattuali distinti, ciascuno con uno
dei due Comuni.

Lo scopo dell’apertura del concorso in forma congiunta & quello di garantire al candidato un
impiego al 100%.

Scopo della funzione:

Garantire un’efficace collaborazione nei compiti tecnici, gestionali e amministrativi assegnati dagli
uffici tecnici comunali, a favore di una gestione efficiente del teritorio e delle infrastrutiure, a
beneficio della collettivita e nel rispetto delle direttive di entrambi i Municipi.

L'elenco completo delle mansioni {capitolato d'oneri) pud essere richiesto via e-mail agli indirizzi:
¢ Gordola: diego.galli@gordola.ch
e Verzasca: segretario@verzasca.swiss

Requisili minimi previsti:

- cittadinanza svizzera, riservata ' applicazione dell’ Accordo sulla libera circolazione delle persone
tra la Svizzera e I'UE (ALC)

- condotta morale ineccepibile e costituzione fisica compatibile con la funzione

- diploma diuna scuola tecnica superiore (livello terziario) o fitolo equivalente e diploma cantonale
di tfecnico comundle o impegno a conseguirlo entro i termini minimi dei programmi e degli esami
previsti dalla scuola

- licenza di condurre cat. B e automunito

Allri requisiti preferenziali:

- solida formazione tecnica ed esperienza nellambito edilizio e del genio civile

- capacita nella programmazione e conduzione di progetti di cantiere

- capacita nella programmazione e gestione di un gruppo di lavoro [squadra esterna) composta
da 6/10 persone

- disponibilita ai lavoro fuori orario

- atteggiamento dinamico e propaositivo

- capacitd organizzative e di coordinamento

- disponibilitd al contatio con futenza

- capacita di comunicazione interpersonale, spirito di negorziazione e capacitd di proporre
decisioni

- capacita di redigere in modo indipendente dei testi, quali corrispondenza, rapporti all'indirizzo
del Municipio, capitolati d'appalto e moduli d'offerta, ecc.

- lingua madre italiana con buone conoscenze delle lingue nazionali

- buone conoscenze in campo amministrativo

- buone conoscenze informatiche (Word, Excel, Autocad, ecc.)
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Documenti richiesti:

- lettera di motivazione, con indicazione del termine di disponibilite:
- curriculum vitae con fofografia recente formato passaporto

- diplomi e certificati di studio, lavoro e di formazione

- estratto casellario giudiziale {rlasciato da meno di 3 mesi)

- altestazione UEF (rilasciato da meno di 3 mesi)

- autoceriificazione attestante la buona salute e I'idoneitd al lavoro

Le candidature incomplete, i cui documenti sono scaduti o tardive non verranno prese in esame.

Condizioni contrattuali:

* Grado d'occupazione complessivo: 100% (50% Comune di Gordola, 50% Comune di Verzasca)
Salario: secondo i Regolamenti organici dei dipendenti (ROD) dei rispettivi Comuni

Assegni familiarl: versati agli aventi diritio secondo i criteri in vigore

Entrata in servizio: il piy presto possibile

Periodo di prova: 12 mesi
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Scadenza del concorso:

Le candidature, complete di tutia la documentazione richiesta, dovranno essere inviate in busta
chiusa con la dicitura esterna "Concorso tecnico comunale Verzasca-Gordola”, entro le ore 11:00
di giovedi 05 giugno 2025 (fa stato il timbro postale} al seguente indirizzo: Municipio di Verzasca, via
S. Antonio 5, 6632 Vogorno.

i Municipio si riserva la facoltd di richiedere ai candidati ulteriori documenti o informazioni durante
I'esame delle offerte e/o al momento dell'assunzione, come pure di convocare gl stessi a colloqui
o sottoporli a specifici test.

Disposizioni fingli:
Per quanto non contemplato nel presente bando, fanno stato | Regolamenti organici dei dipendenti
dei Comuni di Gordola e Verzasca. La scelta del candidato sara effettuata a insindacabile giudizio
dei due Municipi, che si riservano il diritto di non procedere dll'assunzione qualora le candidature
non soddisfino le aspettative.
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Romano Bordoli

Gordola/Vogorno, 14 maggio 2025

Pagina 2



