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la ricerca di un direttore in pianta stabile per le nosire scuole sta diventando un problema. Dalle
dimissioni presentate nel 2017 dall’allora direttore Matasci per raggiunti limiti di etd, ci sono stati
una diretirice e un diretiore ambedue dimissionari nel giro di pochissimo tempo dalla foro nomina.
La diretirice se n’é andata additittura quando era ancora in “formazione™ sotto la guida dell’ex
direttore di allora, 11 direttore attuale annuncia la sua prossima partenza perché assunto per la stessa
funzione dall*istituto scolastico di Tenero-Conira. E lo fa ad anno iniziato da pochi mesi creando
inevitabilmente un clima di incertezza e di sfiducia, in particolare tta gli insegnanti, sul proseguo
dell*anno scolastico in corso.

In considerazione di quanto sopra porgiamo al Municipio le seguenti domande:
1. Quando Paftuale direttore lascerd il nostro Istituto?

2. B vero che P'atiuale direftore procederd prossimamente alle valutazioni dei docenti del suo
futuro istituto nonostante sia ancora in carica nel nostro?

3. Quali sono i motivi per cui il Municipio ha concesso all’attuale direttore il permesso di non
lavorare il venerdi?

4, Corrisponde al vero che ci sia una sovrapposizione tra sindaco e vicesindaco nel ruolo di
capodicastero “scuola”, sovrapposizione che provocherebbe confusione e ulteriore incertezza
in seno al corpo docenti?

Con ossequio.
Per Alternativa Gordola:
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Interpellanza sig. Edgardo Cattaneo

Direzione scolastica

Egregio signor Presidente;
Gentilt Signore, egregi Signori Consiglieri Comunali,

il Municipio prende atto dell'interpellanza citata e ringrazia l'interpellante.

Prima di entrare nel merito delle domande poste, rispondiamo a quanfo citato
nell'introduzione dell'interpellanza dove viene criticato I'annuncio della partenza del
Direttore ad inizio anno scolastico, creando incertezza e sfiducia.

Rispondiamo puntualmente che essendo il Direttore un quadro, il ROD prevede sei mesi
di disdetta. Ne consegue che la disdetta avviene nel pieno dell'anno scolastico e di fatto
inviata al Municipio alla fine del mese di novembre 2019.

Teniamo a precisare che oltre ai sei mesi di disdetta regolare, il Direttore ha voluto
anticipare i tempi affinché tutta la procedura di assunzione del suo successore potesse
avvenire entro certi termini per permettere un corretto avvicendamento.

In merito alle domande poste:
1. Quando Pattuale direttore lascera il nostro Istituto?

Senza entrare nel dettaglio di vacanze non usufruite e ore straordinarie da
recuperare, si prevede il termine a fine anno scolastico 2019/2020.

2. E vero che Pattuale direttore procedera prossimamente alle valutazioni dei
docenti del suo futuro istituto nonostante sia ancora in carica nel nostro?

All'interno del Circondario Locarno e Valli, & prassi di svolgere visite congiunte {ra
Direttori per affrontare I'aspetio della valutazione dei docenti. Nel caso del nostro
Direttore, ha voluto evitare a tutti i costi questa dinamica per evitare situazioni
anomale. Ne consegue che il Direttore non ha svolto ne svolgera nessuna visita di
valutazione presso le Scuole di Tenero. Per completezza di informazioni, nessuna
altra attivita verra da lui svolta a Tenero prima del 1° luglio.

L'insicurezza e sfiducia citata nellintroduzione all'interpellanza passa proprio
attraverso queste voci e maldicenze gratuite che non fanno altro che creare
situazioni spiacevoli e che rasentano il reato di diffamazione (art. 173 CPS) -
calunnia (art. 174 CPS).
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3. Quali sono i motivi per cui il Municipio ha concesso all’attuale direttore il
permesso di non lavorare il venerdi?

Premettiamo che non & di competenza del Municipio la gestione delle ore del
personale impiegato. Le assenze totali sono state di 4 venerdi, tutte convenute con
il diretto superiore.

4. Corrisponde al vero che ci sia una sovrapposizione tra sindaco e vicesindaco
nel ruolo di capodicastero “scuola”, sovrapposizione che provocherebhbe
confusione e ulteriore incertezza in seno al corpo docenti”

Per quanto concerne la sovrapposizione tra Sindaco e Vicesindaco é chiaro che it
Vicesindaco data la sua figura di CD dell’educazione, risulta essere {attore
principale nella gestione degli aspetti scolastici. Dato che a noi direttamente non
sono mai pervenute domande o perplessitd in questo senso, chiediamo
allinterpellante di specificare attraverso esempi vividi quanto sollevato

Con ossequi.

Municipio di Gordola
Capo dicastero educazione Giorgio Carrara
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